Regulamin antyplagiatowy
Collegium Masoviense — Wyzszej Szkoly Nauk o Zdrowiu

§1

1. Regulamin okresla procedure postgpowania przy sprawdzaniu prac dyplomowych w
Collegium Masoviense — Wyzszej Szkole Nauk o Zdrowiu z wykorzystaniem Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego, zwanego dalej postepowaniem antyplagiatowym.

2. Postepowanie antyplagiatowe obejmuje wszystkie pisemne prace dyplomowe.

3. Prace, o ktérych mowa w ust. 2, w postgpowaniu antyplagiatowym sprawdzane sa w
Jednolitym Systemie Antyplagiatowym w zakresie przeciwdziatania naruszeniom przepisow
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych udostgpnionym przez ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki. Weryfikacja pracy w systemie JSA okreslana jest
jako badanie. Zasady oraz warunki techniczne korzystania z systemu dostepne sg W

regulaminie JSA dostepnym na stronie WwWw.jsa.opi.org.pl.

§2
1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) JSA - nalezy przez to rozumie¢ Jednolity System Antyplagiatowy,
2) CM, Uczelnia - nalezy przez to rozumie¢ Collegium Masoviense — Wyzsza Szkote Nauk o
Zdrowiu,
3) Pracy - nalezy przez to rozumie¢ pisemng prace dyplomowa,
4) Autorze Pracy - nalezy przez to rozumie¢ autora pisemnej pracy dyplomowej,
5) Promotorze - nalezy przez to rozumie¢ promotora pracy dyplomowej lub promotora

rozprawy doktorskiej.

§3
1. W ramach postepowania antyplagiatowego osobami odpowiedzialnymi za jego realizacj¢
sa:
1) Pelnomocnik Rektora ds. Funkcjonowania Systemu Antyplagiatowego,
2) Administrator Jednolitego Systemu Antyplagiatowego,
3) Promotorzy

W sposOb i na zasadach wskazanych w ust. 2 -4 i § 4.


http://www.jsa.opi.org.pl/

2 Pelnomocnik Rektora ds. Funkcjonowania Systemu Antyplagiatowego odpowiada za
nadzor i koordynacje dziatan w zakresie poprawnej realizacji procedury antyplagiatowej.
Pelnomocnika powotuje Rektor na okres kadencji Wtadz Uczelni.

3. Administratora JSA wskazuje Rektor w formie pisemnej. Administrator w celu realizacji
postepowania antyplagiatowego:

1) zarzadza w JSA kontami uzytkownikow zaangazowanych w  postgpowanie
antyplagiatowym,

2) tworzy konta uzytkownikéw w JSA,

3) nadaje uzytkownikom kont w JSA odpowiednie role wraz z przypisanymi do nich
uprawnieniami, zgodnie z dokumentacjg systemu,

4) wprowadza teksty wykluczane w badanych Pracach.

4. Promotorzy zarzadzaja badaniami prowadzonych przez nich prac.

§4

1 Autor Pracy przekazuje do Promotora Prac¢ zgodnie i na zasadach wskazanych w
wewnetrznych aktach normatywnych CM, w tym w szczegdlnosci: w przypadku prac
dyplomowych — zgodnie z obwigzujacym zarzadzeniem Rektora CM w sprawie wprowadzenia
,,Wytycznych dotyczacych przygotowywania prac dyplomowych w Collegium Masoviense —
Wyzszej Szkole Nauk o Zdrowiu”. Promotor 1 Autor Pracy uzgadniajg nosnik danych na ktérym
przekazywania jest wersja elektroniczna Pracy celem sprawdzenia w JSA, z uwzglgdnieniem
ust. 2.

2. Praca w wersji elektronicznej ma forme jednolitego zwartego opracowania, zgodnego
zZ zasadami okre$lonymi w aktach, o ktérych mowa w ust. 1, i zapisana jest na nosniku danych
jako jeden plik, w jednym 2z nastepujacych formatow: .DOC/.DOCX (dokument
programuMicrosoft Word), .RTF (Rich Text Format), .PDF (Portable Document Format), . TXT
(plik tekstowy), .ODT (Open Office Document). Rozmiar pliku z Praca nie moze przekroczy¢
20 MB.

Promotor po otrzymaniu Pracy od Autora przekazuje pracg do Administratora Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego.

Administrator w systemie:

1) rejestruje zlecenie badania danej Pracy wraz z wymagang metryka,



2) dodaje Prace

3) uruchamia badanie Pracy. Weryfikacja pracy w JSA realizowana jest w terminie
wskazanym w dokumentacji systemu. Po zakonczeniu badania, JSA zwraca Promotorowi
raport z badania.

4. Promotor po otrzymaniu raportu z badania, o ktorym mowa w ust. 3, analizuje raport
uwzgledniajaca wszystkie elementy wskazane przez JSA tj. analize manipulacji na tekscie
pracy, stylometri¢ oraz procentowy rozmiar prawdopodobienstwa, w tym poréwnanie
uznanych za zapozyczone fragmentéw badanej Pracy ze wskazanymi zrodtami zapozyczen.
JSA jest narzgdziem wspierajacym Promotora w ocenie samodzielnosci pracy. Po zapoznaniu
si¢ z raportem z badania oraz analizie raportu Promotor akceptuje Prace w zakresie zgodnos$ci
z przepisami o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym w zakresie samodzielno$ci
Pracy przekazanej przez Autora Pracy.

5. Promotor po otrzymaniu raportu moze w badanej Pracy wykluczy¢ fragmenty, ktore w
sposob nieuzasadniony zostaly wskazane jako zapozyczenia, opatrujgc je stosownymi
komentarzami i1 przeliczy¢ wynik. Moze zrobi¢ to wylacznie przed akceptacja raportu.

6. W przypadku gdy wyniki raportu z badania oraz jego analiza nie budza watpliwosci
Promotora zwigzanych z rozmiarem =zapozyczen lub manipulacji w celu ukrycia
niesamodzielno$ci pracy, Promotor akceptuje raport badania po czym drukuje ,,Raport ogodlny”
I w sekcji ,,Wnioski” tego raportu dokonuje stosownych oznaczen dotyczacych wynikow
badania.

7. W przypadku gdy Promotor po zapoznaniu si¢ z wynikami raportu z badania oraz jego
analizie stwierdza niesamodzielno$¢ Pracy lub manipulacje tekstem majacym na celu ukrycie
niesamodzielno$ci Pracy, Promotor w JSA drukuje ,,Raport szczegbtowy” i w sekcji
,,Wnioski” tego raportu dokonuje stosownych oznaczen.

8 Podpisany raport, o ktérym mowa w ust. 6 lub ust. 7 Promotor przekazuje wraz z
elektroniczng wersja Pracy, na nos$niku danych wskazanym w ust. 1, odpowiednio do
dziekanatu Uczelni.



9. W przypadku gdy Promotor stwierdzit, ze Praca przekazana przez Autora Pracy jest
niesamodzielna informuje o tym odpowiednio Pelnomocnika Rektora ds. Studenckich.
Pelnomocnik moze skierowa¢ wniosek do Rektora w celu zbadania niesamodzielnosci Pracy
lub manipulacjami w tek$cie majacymi na celu ukrycie jego niesamodzielno$ci odpowiednio

przez Uczelniang Komisje Dyscyplinarng ds. Studentow.



