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Informacje ogdine

Regulamin okresla ramowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie nr POWR.05.05.00-00-

0021/18 pn. ,Czarno na biatym" Program Rozwojowy na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia na

kierunku Pielegniarstwo w Collegium Masoviense realizowanego w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020, Priorytet V. Wsparcie dla rozwoju

zdrowia, Dziatanie 5.5 Rozwdj ustug pielegniarskich. Projekt jest wspdtfinansowany

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

llekro¢ w regulaminie przywotfane zostang ponizsze wyrazenia i skréty, rozumiane powinny by¢

one zgodnie z podanymi definicjami:

a.

Program — oznacza Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020,
Priorytet V. Wsparcie dla rozwoju zdrowia, Dziatanie 5.5. Rozwdj ustug pielegniarskich
Beneficjent — Collegium Masoviense - Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu, z siedzibg
w Zyrardowie (96-300), ul. Gabriela Narutowicza 35, NIP 8381826711.

Projekt — oznacza Projekt nr POWR.05.05.00-00-0021/18 pn. ,Czarno na biatym"
Program Rozwojowy na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo
w Collegium Masoviense realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu nr UDA-POWR.05.05.00-00-0021/18-001 z dnia 20.03.2019 r. zawartej
pomiedzy Collegium Masoviense — Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu a Ministerstwem
Zdrowia, z siedzibg w Warszawie (00-952), ul. Miodowa 15.

Termin realizacji projektu — realizacja projektu zostata zaplanowana na okres od
1 czerwca 2019 roku do 30 czerwca 2023 roku.

Uczestnik Projektu — oznacza studenta/studentke studiow | lub Il stopnia kierunku
Pielegniarstwo w Collegium Masoviense — Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu
w Zyrardowie, biorgcego udziat w Projekcie nr POWR.05.05.00-00-0021/18.

Biuro Projektu — oznacza miejsce przechowywania dokumentacji projektowej oraz
zespotu projektu zlokalizowane w Zyrardowie (96-300), ul. G. Narutowicza 35.

Zespot projektu — grupa oséb odpowiedzialna za prawidtowg i skuteczng realizacje
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projektu, ztozona z:

Koordynatora projektu — nadzér nad kadrg projektu, nadzér na
sprawozdawczoscig oraz realizacjg zamdwien i ustug, kontakty z 10K,
zatwierdzanie wnioskdw o ptatno$é, zarzadzanie czasem i kosztami, nadzor
nad realizowanymi formami wsparcia, zarzgdzanie na wszystkich etapach
Projektu;

Specjalisty ds. monitoringu — prowadzenia Biura projektu, organizacja procesu
rekrutacji Uczestnikow Projektu, biezgcy monitoring projektu i Uczestnikéw
Projektu, pomiar wskaznikow;

Specjalisty ds. rozliczen - obstuga finansowa projektu, nadzér nad zgodnoscig
operacji finansowych z obowigzujgcymi przepisami, przygotowanie wnioskéw

o ptatno$é, opisywanie dokumentacji, kontrola realizacji budzetu.

3. Skréty stosowane w niniejszym Regulaminie:

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020
ERJPiS — Europejska Rama Jakosci Praktyk i Stazy

Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Czarno na
biatym" Program Rozwojowy na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia na kierunku

Pielegniarstwo w Collegium Masoviense

§2

Informacje dotyczace Projektu

1. Celem gtéwnym projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo poprzez

realizacje Programu Rozwojowego Uczelni oraz Programu Rozwoju Absolwenta w okresie od

1 czerwca 2019 r. do 30 czerwca 2023 r., co przetozy sie na zwiekszenie zainteresowania

studiami pielegniarskimi i wzrost liczby absolwentéw tego kierunku. Cel gtdwny projektu

zostanie osiggniety poprzez realizacje Programu Rozwoju Uczelni oraz Programu Rozwoju

Absolwenta.

2. W ramach Programu Rozwoju Uczelni przewidziano dla Uczestnikdw Projektu nastepujgce

wsparcie:

a) Stypendium motywacyjne — kryteria i zasady przyznawania stypendium zawiera Program

stypendialny stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

b) Ponadprogramowe zajecia dodatkowe:

— Szkolenie ,Elektroniczna dokumentacja medyczna” w wymiarze 20 h;
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Szkolenie ,Zywienie pozajelitowe i dojelitowe w warunkach domowych”
w wymiarze 20 h;

Szkolenie , Tlenoterapia w warunkach domowych” w wymiarze 16 h;

Szkolenie ,Niefarmakologiczne metody leczenia bdlu przewlektego w geriatrii”
w wymiarze 25 h;

Szkolenie ,,Kompleksowa opieka pielegniarska nad pacjentem z najczestszymi
schorzeniami wieku podesztego” w wymiarze 30 h;

Szkolenie ,,Opieka nad chorymi w wieku geriatrycznym ze wspodtistniejgcymi
ranami przewlektymi” w wymiarze 30 h;

Szkolenie ,,Psychogeriatryczne uwarunkowania funkcjonowania oséb w wieku
podesztym" w wymiarze 30 h;

Szkolenie ,,Opieka dfugoterminowa nad pacjentem przewlekle chorym
i niepetnosprawnym" w wymiarze 30 h;

Szkolenie ,,Charakterystyka epidemiologiczna schorzen wieku podesztego"
w wymiarze 30 h;

Szkolenie ,,Aspekty demograficzno-spoteczne procesu starzenia sie jednostki
i spoteczenstwa " w wymiarze 20 h;

Szkolenie ,,Organizacja pracy pielegniarki - specjalisty do spraw epidemiologii"
w wymiarze 20 h;

Szkolenie ,,Wybrane problemy opieki paliatywnej w geriatrii” w wymiarze 25 h;
Szkolenie ,,Komunikowanie sie oraz znajomos¢ praw i obowigzkéw jako gtéwne
aspekty pracy zawodowej w ochronie zdrowia” w wymiarze 35 h;

Szkolenie ,,Prawo medyczne dla pielegniarek” w wymiarze 35 h;

Szkolenie ,,Opieka nad pacjentem ze stomig jelitowg" w wymiarze 35 h;
Szkolenie ,,Komunikacja interpersonalna w geriatrii" w wymiarze 35 h;

Szkolenie ,,Profilaktyka leczenia ran cukrzycowych — zabiegi podologiczne”
w wymiarze 35 h;

Szkolenie ,,Przeciwdziatanie agresji w opiece nad pacjentem geriatrycznym"
w wymiarze 20 h;

Szkolenie ,, Techniki pracy w opiece nad pacjentem z rozpoznaniem otepienia"
w wymiarze 20 h;

Szkolenie ,,Komunikacja z pacjentem 60+" w wymiarze 20 h;

Szkolenie ,,Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie" w wymiarze 30 h.
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c) Ptatne praktyki zawodowe zgodne z wymogami ERJPiS:

— wwymiarze 1200 godzin dla studentdéw | stopnia,

— wwymiarze 132 godzin dla studentdw Il stopnia.

d) Wizyty studyjne w zagranicznych podmiotach leczniczych.

3. W ramach

Programu Rozwoju Absolwenta przewidziano nastepujgce wsparcie

dla Uczestnikéw Projektu:

a) indywidualne wsparcie doradcy zawodowego w wymiarze 8 h wspomagajace

znalezienie zatrudnienia na stanowisku pielegniarki w podmiocie leczniczym

dziatajgcym na terenie Polski;

b) cykl medycznych szkolen zawodowych dla absolwentéw pielegniarstwa w zakresie

potrzeb epidemiologiczno-demograficznych:

Kwalifikacyjny  Kurs  Zawodowy ,Pielegniarstwo  epidemiologiczne
dla pielegniarek i potoznych" w wymiarze 844 h;

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy ,Pielegniarstwo geriatryczne" w wymiarze
305 h;

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy ,Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej"
w wymiarze 360 h;

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy ,,Pielegniarstwo rodzinne” w wymiarze 325 h;
Szkolenie ,,Coaching medyczny" w wymiarze 160 h;

Szkolenie ,,Kompetencje interpersonalne w geriatrii” w wymiarze 20 h;
Szkolenie ,,Komunikowanie sie z pacjentem - werbalne i pozawerbalne

sposoby komunikacji" w wymiarze 20 h.

c) stypendium szkoleniowe na czas trwania cyklu szkoler zawodowych wskazanych w §2

ust. 3 lit. b tiret 1-4,

d) warunkiem uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w Programie Rozwoju

Absolwenta jest posiadanie zatrudnienia na podstawie umowy o prace w wymiarze

petnego etatu w podmiocie leczniczym.

4. Kazdy z Uczestnikdw Projektu zobligowany jest do wziecia udziatu w co najmniej dwdch

formach wsparcia sposréd okreslonych w §2 ust. 2i 3.

5. W przypadku uczestnikow projektu, ktdrzy otrzymajg wsparcie wskazane w §2 ust. 2 litera a,

obowigzkowa drugg forma wsparcia jest udziat w Programie Rozwoju Absolwenta okreslonym

w §2 ust. 3.

6. Wsparcie w ramach projektu jest dla Uczestnikdow Projektu bezptatne.
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§3

Rekrutacja

Informacje o Projekcie oraz Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie wraz

z niezbednymi zatgcznikami dostepne s3 w Biurze projektu oraz na stronie internetowej

www.cm.edu.pl

Kryteria rekrutacyjne:

a) podstawowe [obowigzkowe dla kazdego uczestnika projektu]

status studentki/studenta | lub Il stopnia Collegium Masoviense na kierunku
pielegniarstwo - potwierdzone zaswiadczeniem z dziekanatu o statusie
studentki/studenta kierunku pielegniarstwo;

status absolwentki/absolwenta Collegium Masoviense na kierunku pielegniarstwo
— potwierdzone kserokopia dyplomu ukorczenia studiéw | badz Il stopnia;

w przypadku wystepowania o stypendium motywacyjne wskazane w §2 ust. 2
litera a — ukonczony co najmniej drugi semestr studidw - potwierdzone

zaswiadczeniem z dziekanatu;

b) premiujgce [nieobowigzkowe]

$rednia arytmetyczna ocen uzyskanych w poprzednim semestrze studiow -
potwierdzona zaswiadczeniem z dziekanatu:

4,5 i powyzej — 20 pkt.

4,3-4,49 — 17 pkt.

4,0-4,29 — 14 pkt.

3,5-3,99 — 11 pkt.
dziatalnos¢ dodatkowa (kota naukowe, osiggniecia sportowe, wolontariat,
nieobligatoryjne praktyki, inne) — potwierdzona przez podmioty, w ktérych
dziatalnos¢ jest realizowana - 10 pkt.,
status materialny — potwierdzony zaswiadczeniem z dziekanatu o pobieraniu
stypendium socjalnego — 8 pkt.;
pisemne uzasadnienie motywacji do wudziatu w projekcie i podnoszeniu

kompetencji zawodowych — 15 pkt..

W projekcie moga wzig¢ udziat osoby niepetnosprawne spetniajagce wymagania grupy

docelowej pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii i uzyskania zaswiadczenia od lekarza

medycyny pracy o braku przeciwwskazan do studiowania na kierunku Pielegniarstwo.

Rekrutacja odbywa sie poprzez ztozenie podpisanych dokumentdéw:
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— Formularz zgtoszenia wraz z deklaracjg uczestnictwa - stanowigcy zatacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu,

— Oswiadczenia uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych —
stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

— Dokumentdéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriéw wskazanych w formularzu
zgtoszenia.

Rekrutacja do projektu odbedzie sie na rok akademicki:

2019/2020,

2020/2021,
2021/2022,

2022/2023.

W wyniku rekrutacji zostanie utworzona lista zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie osoby zakwalifikowanej, zostanie przyjeta
kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

W przypadku nie zrekrutowania zaktadanej liczby osdb, przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajaca.

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez wiecej niz jednego kandydata,
kryterium decydujacym bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

O zakwalifikowaniu do projektu Uczestnicy Projektu zostang powiadomieni droga
mailowg/telefoniczna.

W przypadku brakéw lub niescistosci w dokumentach istnieje mozliwos¢ zwrdcenia sie do
kandydatow na Uczestnikdéw Projektu z prosbg o uzupetnienie.

Nie ztozenie wymaganych dokumentéw wyklucza kandydata z udziatu w Projekcie.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi, beda przechowywane w Biurze Projektu,
stanowig dokumentacje projektowa.

Proces rekrutacji bedzie przebiegat z respektowaniem zasady niedyskryminacji zgodnie z art.
16 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcym przepisy ogdlne dotyczgce EFS.
Pte¢, rasa, lub pochodzenie etniczne, religia lub Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, orientacja
seksualna nie bedzie wyznacznikiem przyjecia bgdz nieprzyjecia oséb do projektu. W projekcie
przestrzegane beda pozostate polityki i zasady wspdlnotowe, w tym zasada rdwnosci szans
i niedyskryminacji. Dostepnos¢ dla osdb z niepetnosprawnosciami na etapie rekrutacji zostanie
zapewniona przez dostepnos¢ informacji o projekcie i dokumentéw rekrutacyjnych,

dostepnos¢ spotkan rekrutacyjnych poprzez obecnos¢ personelu projektu, ktéry zapewni
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pomoc w wypetnianiu formularzy zgtoszeniowych uczestnictwa w projekcie.

§4
Obowiazki uczestnikéw projektu

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

= podpisania umowy uczestnictwa w projekcie, ktdra stanowi zatgcznik nr 4 niniejszego
Regulaminu,

= wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

= wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

= przestrzegania Regulaminu,

= systematycznego uczestniczenia w formach wsparcia,

= przestrzegania punktualnosci,

= przestrzegania czasu szkolenia, zgodnie z przyjetym harmonogramem,

= czynnego uczestnictwa w szkoleniu/kursie oraz kazdorazowego potwierdzania, obecnosci
na zajeciach w formie odrecznego podpisu na liscie obecnosci,

= przed udzieleniem wsparcia Uczestnicy Projektu wypetnig test/ankiete badajgcg wiedze
przed wsparciem,

= po zakonczeniu wsparcia Uczestnicy Projektu przystgpia do testu/sprawdzianu
kompetencji (teoretycznych, praktycznych - w przypadku zaje¢, ktére prowadzity do
pozyskania kompetencji praktycznych),

= udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie Instytucjom

zewnetrznym zaangazowanym w realizacje PO WER 2014-2020.

§5
Nieobecnosc i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Obecnosc na zajeciach jest obowigzkowa.

2. Usprawiedliwione bedg nieobecnosci spowodowane chorobg, nagtymi wypadkami losowymi
lub innymi uzasadnionymi przypadkami.

3. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa w minimum 70% zaje¢ w ramach
poszczegdlnych form wsparcia. Zawinione opuszczenie zajec przez Uczestnika Projektu ponad
dopuszczalny wyzej poziom uprawniac bedzie Beneficjenta do skreslenia Uczestnika Projektu
z listy uczestnikéw projektu.

4. Uczestnik Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé prowadzacego o przyczynach
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W szczegdlnych sytuacjach uniemozliwiajgcych uczestnictwo w zajeciach (np. wydtuzenie
okresu chorobowego, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), Uczestnik Projektu
ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia

o rezygnacji i jej przyczynach.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikdw osoby, ktdra razgco narusza

postanowienia niniejszego Regulaminu lub dziata na szkode Projektu.

7. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu, nie wyklucza sie dodatkowe;j

rekrutacji na miejsce osoby skreslonej/rezygnujgcej z Projektu.

§6

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
2. Beneficjent ma prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.
3. Modyfikacje w niniejszym regulaminie mogg nastgpi¢ w przypadku zmian w Projekcie oraz na
skutek zmian w przepisach.
4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja:
= Decyzja Koordynatora Projektu
= Whniosek o dofinansowanie Projektu
= Kodeks cywilny
5. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.12.2020 r..
6. Aktualna tres¢ niniejszego regulaminu dostepna jest w dziekanacie oraz na stronie
internetowej www.cm.edu.pl.
Zataczniki:
1. Zatacznik nr 1 — Program stypendialny
2. Zatacznik nr 2 — Formularz zgtoszeniowy
3. Zatacznik nr 3 —0swiadczenie uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych
4. Zatacznik nr 4 — Wzér umowy uczestnictwa w projekcie
5. Zafacznik nr 5 — Zaswiadczenie o udziale w formach wsparcia przewidzianych w ramach

Programu Rozwoju Absolwenta
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